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Globalisierung der Gleichgiltigkeit
Globalization of Indifference

Prof. Dr-Ing. Lothar Ruf

g 0. b. u. v. Sachverstandiger fiir Ausschreibung, Preisbildung und Abrechnung im Bauwesen
RKS Ingenieure, Baubetriebsberatung und Projektmanagement, Rhein/Main-Berlin-Jena-Miinchen-Hamburg-Dubai
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Gibt eine Biindniskuttur
Wie sie die Schanstatt-Bewegung fordern michte,
Antwort auf die groRen Fragen
: von Gesellschaft und Wirtschaft?”
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= seit 1970: SMJ - Ditzese Wiirzburg , Lohr-Sendelbach
= Typische SMJ Laufbahn — Abteilung / Di6zese / Regio / Bund
Herr Rosenits, Dr. Wilhelm MahImeister, Pfr. Joh. Markert, u. v. m.
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Prof. Dr.-Ing. Lothar Ruf

Einige Stationen ...

= Kontakt mit Charismatischer Gemeindeerneuerung (CE)

= Tournee-Gottesdienst” der SMJ in Di6zese WU und dartiber hinaus (Fusion
von Elementen der SMJ und der CE)

= Musikalische Mitwirkung Katholikentag 1982 Diisseldorf
= 1.+2. Schallplatte der SMJ

= Studium und Beruf: Bauingenieurwesen

= Bauausschuss der SMJ flir das Jugendzentrum Marienberg,
Organisation von Finanzierungsaktionen (z. B. Geranienaktionen).

= Jubildum 2014: Expertenteam
zur Revitalisierung der Pilgerarena, Mobilitat und Sicherheitsplanungen.
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HOCHSCHULE DARMSTADT
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

06.10.2014
Vorlaufige Semesterzahlen der Hochschule Darmstadt: Erstmals mehr als 15.000 Studierende

Prof. Dr.-Ing. Lothar Ruf
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JAls Lehrer sei deinen Schilern ein vaterlicher Freund.

a) Beim Unterricht: Grundcharakter: Wirdevoller Ernst, maf3voll, aber unerbittlich
in den Anforderungen.

Du hist nicht nur Lehrer, sondern auch Erzieher.

Die meiste Autoritat hast du, wenn du exakt im Wissen, klar im Vortrag,
konsequent in deinen Forderungen und in der Behandlung bist. Darum:

1. Genaue Vorbereitung
2. Vortrag nach Mdglichkeit auswendig
3. Keine Lieblinge [...]

4. Individuelle Behandlung: darum viel studieren, beobachten, beten. Sei dir
stets bewusst, dass wenigstens die Hélfte der Fehler, die gemacht werden, auf
dein Konto kommen.

5. Unter keinen Umsténden Foppereien und sarkastische Bemerkungen.*
Quelle: J. K. 1911, in: E. Uriburu, Sie nennen ihn Vater, S. 34 ff.

= heute: Vielzahl von Vorschriften, Leitlinien, Exzellenzinitiativen, ...

mmm = 7 B, zu ,Genderkompetenz®, ,Diversitatssensitive Lehre®, usw.
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Baubetriebsberatung und Projektmanagementleistungen
Vertrags- und Nachforderungsmanagement
S Sachverstandige
: Gutachten im Bauwesen
; Prof. Dr.-Ing. Lothar Ruf - Dr.-Ing. Hermann Kraft - Dipl.-Ing. Ulrike Schémig - Dipl.-Ing. B. Schwab
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Beralender Ingemeur fir das Bauwesen BYIK-Bau

Offentlich best. u. verei
Ausschreibung, Preisb v
Bauwesen (IHK Worzburg/Sc

Dipl.-Ing. Ulrike Schémig

Beratende Ingenieurin for das Bauwesen BYIK-Bau

Dr.-Ing. Hermann Kraft

Beralender Ingeneur Iir das Bauwesen
Ingenieurkammer Thinngen

Offenthich bast u. vereid Sachverstandiger fur
rmittung und Abrechnung im Hoch- u
Ingenisurbau sowie Dauablaufstorungen (IHK
Osttharingen 2u Gera)

Dipl.-Ing. Bernd Schwab

emeunn fir Baustalik, Verantworliche

= ¢ fur Standsicherheit im Bauwesen
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Wirtschaft und Globalisierung

= Wirtschaft ist nichts schlechtes!
(Produktion und Konsum von Giitern).

= Wirtschaft ist so alt, wie Menschen Waren produzieren
und konsumieren.

= Wirtschaft pervertiert ...

> ... wenn keine Guter (Substanz) mehr getauscht

werden, d. h. Tausch des Substituts (= Geld) ohne Substanz (fiktive
,Wirtschaft")

—> Bankenkrise (nicht Wirtschaftskrise!)

> ... durch ,Gier nach Profit“ und ,Durst nach Macht"
—> Ausbeutung
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Wirtschaft und Globalisierung

,Die gegenwartigen schweren Finanz- und
Wirtschaftskrisen — deren Ursprung in der
fortschreitenden Entfernung von Gott und dem
Nachsten liegt,

Im gierigen Streben nach materiellen Gltern einerseits
und in der Verarmung der zwischenmenschlichen und
gemeinschaftlichen Beziehungen andererseits —

haben viele gedréngt, die Befriedigung, das Gliick und
die Sicherheit im Konsum und in einem Gewinn zu
suchen, der jede Logik einer gesunden Wirtschaft
sprengt.”

(Papst Franziskus: Friedensbotschaft 01.01.2014)
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Wirtschaft und Globalisierung
= Globalisierung ist nichts schlechtes — sie ist notwendig.

= Globalisierung ist so alt, wie Menschen Waren
tauschen.

= Globalisierung von Wirtschaft, Politik und vor allem
Kommunikation.

= Globalisierung macht uns zu Nachbarn, nicht zu
Geschwistern! genedikt xvi)

= Anonymisierung und Isolation wird durch
Globalisierung erleichtert!
—> Fehlen einer Kultur der Solidaritat!
—> Mangel an Briderlichkeit (Kain und Abel).
—> stillschweigende Verrohung, dosierte
Betroffenheit auf Raten, Gleichgiiltigkeit!
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Wirtschaft und Globalisierung

,Wenn wir ehrlich sind miissen wir sagen, dass uns
leichter 20 oder 50 Euro aus der Tasche gehen fur
einen sozialen Zweck, der uns einleuchtet,

als eine Stunde Zeit fur einen anderen.

Aber vielen Menschen ist nicht mit 50 Euro
geholfen, sondern nur mit einer Stunde Zeit."

(Erwin Teufel: Ehe es zu spat ist, 2013)
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Beitrag Schonstatts:
,Neuer Mensch in neuer Gemeinschaft*
Oder: ,,KUltur der SO“da“tat“ (Papst Franziskus)
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RKS  Unternehmenserfahrungen — 4 Padagogiken
Vertrauenspadagogik
= ,,Open shop* - Vertrauen — Management / Mitarbeiter.
Bindungspadagogik (Blndniskultur)
= Bindungen zw. Mitarbeiter und Management.
= Respekt vor jedem Mitarbeiter als Mensch und Personlichkeit.
=, Schicksal“ des Managements ist verbunden mit ,,Schicksal*
der Mitarbeiter.
Freiheitspadagogik
5 = Mitarbeiter = grofRitmogliche Freiheit!
Idealpadagogik
2 = Einsatz und Férderung jeden Mitarbeiters nach seinen
5 Fahigkeiten.
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Bau- und Grundgesetz, Organisationsgesetz:

,Bindung nur (aber auch) soweit als nétig, Freiheit soweit
als maglich, Geistpflege auf der ganzen Linie in vollendeter
und gesicherter Weise."

- Keine Uber-Organisation, nur dort, wo sinnvoll und menschlich.
- ,,Freiheit* weckt enorme Potenziale:
Mal3 der Freiheit = exponentiell proportional zu Leistung,
Kreativitat und Zufriedenheit der Mitarbeiter

J. K., Das Lebensgeheimnis Schonstatts. I, 30: Geist und Form (Brief an Joseph Schmitz,
geschrieben in Santiago/Chile, ab 03.05.1952), Vallendar-Schonstatt 1971.

Prof. Dr.-Ing. Lothar Ruf

19 J. K., Autoritat und Freiheit in schopferischer Spannung (09/1961),
) bearb. Herta Schlosser, Vallendar 1993, 147.
e G (5] wiwiem o] 84 o
. . 1914
st 4. Erfahrungen ... Experiences A
RKS  Unternehmenserfahrungen
Regierungsprinzip:

LAutoritar im Prinzip, demokratisch in der Anwendung.*
_Uberaus einfithlend und Riicksicht nehmend auf die
individuellen und sozialen Beduirfnisse der Natur."

—> Wirtschaftsfiilhrung/Management als dienendes ,,Amt*
—> Wirtschaftsflinrung/Management als tbertragene/verliehene
Verantwortung, die auch Rechenschaft ablegen muss

J. K., Autoritat und Freiheit in schopferischer Spannung (September 1961),
20 bearb. Herta Schlosser, Vallendar 1993, 10.

Prof. Dr.-Ing. Lothar Ruf
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© Selbst-Bewusstsein

Schonstattische Prinzipien haben direkte Bedeutung

> flir eine menschgerechte Wirtschaft,

> flr eine Kultur der Solidaritat!

Diktion Schonstatt Diktion Wirtschaft

Pl, PE, GTO, “Nicht nur das | Zielstrebigkeit, Stresstoleranz,
_ GroRe und GroRere ...”, Charakter, Verlasslichkeit,
. Selbsterziehung Ehrlichkeit, Selbstandigkeit, ...
; Neuer Mensch in neuer Teamfahigkeit, Flihrungsqualitat,
5 Gemeinschaft Zukunftsorientierung, Visionen, ...
|
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® Mischen Sie sich ein!

~Apostolat”

- Politik

-> Wirtschaft

-> Verbande

-> Hochschulen, usw.

Beispiel:
Seminarangebot flr die Vorstande und Manager der DAX Unternehmen, zum
Thema:

~compliance und Ethos*

Unternehmensfiihrung und Kultur der Solidaritat
W Twittern 0 841 0
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© Think global!

Denken Sie in groRen, universellen Dimensionen!
- Inter-National

- Inter-Kontinental

- Inter-Kulturell

- Inter-“Konfessionell*

in Politik, Wirtschaft und Religion!
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Dein Biindnis - unsere Mission!
Your Covenant - our mission!
Tu Alianza - nuestra mision!
Tua Alianga, nossa missao!
é A Prof. Dr.-Ing. Lothar RufKOLaktEmaiI: L.Ruf@t-online.de
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